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LIONS CLUB Belley Vieille Porte

Discours de passation - Présidence 2007 / 2008
Chers amies et amis, 

En préambule, je tiens à vous préciser que je vais faire cours et concis car en tant qu’élu je connais la souffrance due à la durée des discours officiels, et je n’ai pas l’intention ici de développer un programme mais d’indiquer des priorités qui seront définitivement fixées  lors de l’intercalaire de juillet, qui aura lieu 3 rue Lamartine.
Alors passons à l’essentiel !

Rien n’oblige à être LIONS, mais être LIONS oblige, entre autre à être, ACTIF, LOYAL  et ENTHOUSIASTE, si..si…
En effet, suite aux journées que j’ai suivi à Lyon en 2006 puis Chambéry en 2007, et en faisant la part des choses entre ce que l’on nous inculque pour être un « bon LIONS » et ce que je pense que nous pouvons faire,  un compromis constructif arrive à se dégager.

Tenant compte des objectifs qui m’on étés amicalement, mais fermement fixés lors de ces journées je dirai que nous allons revenir a la foi aux fondamentaux et à des nouveautés déjà anciennes (1987)
Les fondamentaux : 
Tout d’abord, savoir et faire savoir ce qu’est le Lionisme actuel : 
Non pas un mouvement d’aimable notables vieillissants, aimant se payer de « bons restos » sous prétexte de réunions statutaires – et oui ! les sondages réalisés au niveau national font ressortir cette image – à l’exception, bien évidemment, du Club de Belley car ici, personne, n’est tout à la fois : aimable, notable et vieillissant autour de « bonnes bouffes mensuelles » du moins à ma connaissance. Surtout depuis que l’Immediat Past « El Presidente » Patrick Bardey a su générer un style dynamique et moderne, pour ne pas dire rajeuni ! Heureusement que je joue l’enthousiasme, sinon je paraitrai aussi bien vieillissant.
C’est quoi l’enthousiasme ? La définition que j’en fais, tirée de mon expérience est simple : soyez convaincus et vous serez convaincants, donc enthousiaste !
Ce n’est pas un hasard, si le LCI crée en Juin 1917 - 90 ans à ce jour - soit devenus la plus grande ONG caritative non professionnelle du monde reconnue à l’ONU depuis 1945 (journée LIONS chaque année en mars à N.Y) et siégeant depuis 1948 au C.E.S des Nations Unies à titre consultatif, nous sommes également membres de l’OMS, (créateurs des Cannes Blanches en 1925, etc.) de l’UNESCO, de l’UNICEF et du Conseil de l’Europe !
Tout cela sans subventions,  grâce a environ 1 400 000 membres répartis dans 46 000 clubs et 200 pays (Moyenne WW : 30 p/club - Chiffres de juin 2006) qui prennent plaisir à faire des choses ensembles pour le bien des autres. 
Les nouveautés :
Développer les effectifs (en rendant les clubs mixtes-depuis 1987)
Bien que n’étant pas misogyne, bien au contraire, ayant eu autant de collaboratrices efficaces que de collaborateurs de même calibre dans ma carrière,  je ne pense pas que cela soit aussi indiscutable qu’on veut bien nous le dire, et ce, après enquête auprès des clubs Masculins, Féminin et Mixte de la région.
Par contre, je fixe un objectif de recruter d’ici un an, cinq nouveaux membres, je précise masculin, mais ayant toutefois le profil type des ménagères actuelles  (c.a.d moins de 50 ans), ainsi tout le monde sera content !
Heureusement, il ne s’agit pas d’une annonce officielle car je vois déjà d’ici certains avocats se régaler de cette discrimination ! 
La Communication extérieure, qui est quasi inexistante, alors que dans notre société actuelle, sans Com. au mieux on végète au pire on disparaît !

Donc, nous allons communiquer, (articles de presse, actions ciblées à définir : les entreprises ? pub ? courriels ? associations professionnelles ?) pour le plus grand bien, du moins je l’espère, des effectifs et des finances du Club.
En effet, à chaque Président son style, sa manière de faire et d’agir : la force du Lionisme c’est la continuité des Clubs dans la différence de la personnalité des hommes. 
Un Club n’est pas une entreprise et personne ne dirige personne. mais tous doivent agir ensembles et ne pas attendre que les autres le fasse à leur place. Ceci pour l’avenir et le bien commun, sur les bases que nos prédécesseurs, à qui je rends hommage, nous on transmises.
Par conséquent, seul, un Président n’est rien, pas plus d’ailleurs qu’une équipe sans motivation ni enthousiasme.
Ne dis t’on pas d’ailleurs que le chef n’est que le reflet de l’équipe qu’il anime ?
Il est donc évident que l’ensemble du Club de Belley doit être une équipe ou chacun prend sa part de responsabilité, sans qu’aucun des membres ne se dédouane des engagements, de l’implication et de la participation que nécessitent nos actions. 

L’idéal serait que le Club de Belley devienne la « Dream Team » française du LCI, eh oui, un nouveau président a le droit de rêver avant d’affronter la dure réalité
Homme de convictions, si j’ai accepté cette mission à mon tour, malgré mes différentes fonctions professionnelles et d’élu, c’est que, comme mes prédécesseurs j’assume mon Lionisme et que je pense pouvoir apporter des idées et relations pour le recrutement et la communication, les deux fonctions phare de cette année et qui font parties de mon patrimoine  professionnel.
Pour toutes les autre actions, (ne ditons pas qu’il y a plus d’idées dans deux têtes que dans une, et a fortiori dans plusieurs) je donne une large délégation à chacun, en particulier pour les actions récurrentes du Club dont nous allons fixer le calendrier annuel afin d’améliorer la tenue de nos agendas.
La, j’ai une pensée émue pour Patrick, grand organisateur du « match revanche » 2008 du Salon des Vins 2007, qui n’était en fait pas si mal que cela pour une 1ére mais dont la Com (toujours elle) doit être revue pour la réussite future de ce Salon. L’expérience c’est aussi ça : tirer parti de nos échecs pour mieux avancer. 
En cas de défection des vignerons exposants, nous pourrons alors lancer un autre type d’action réussie par certains Club, type LOTO public avec en 1er prix, une voiture par exemple pour mieux motiver la foule (700 participants au moins) de nos admirateurs anonymes…
Celui qui trouvera le sponsor pour la voiture recevra le Melvin Jones 2008 du Club, qu’on se le dise ! 
L’équipe qui animera l’année 2007/2008 est donc composée de :
* Christian Perret, vice –président et reconduit comme Manager de la commission des effectifs 2007 / 2008, et qui grâce à son vécu LIONS sera mon mentor lors de cette dure et longue année de 12 mois !
C’est lui qui me suppléera en cas de nécessité ou d’absence, ce qui compte tenu de mon agenda risque de se produire.
* Damien BOLON,  le nouveau Secrétaire, responsable de la Com. Interne (le site Internet par exemple, si il change son Win.98) assisté d’un volontaire que je lui laisse choisir, car si je vérifierai les C.R de réunions et d’actions avant diffusion, je ne les  rédigerai pas, sauf exception.

* Marc CHARVET, Trésorier, qui comme Michel Joly n’a pas besoin d’être assisté ayant déjà exercé cette délicate fonction dans un autre club et grâce à cette expérience il devra remettre un peu plus de formalisme dans l’organisation administrative du Club.

A ma grande surprise, lorsqu’on consulte certains sites officiels ou associatifs, le Président du Club est toujours Michel JOLY !  Quid des dépôts légaux ou des parutions ?
Toutefois, en cas de besoin, à titre exceptionnel, je reprendrai ma casquette de gestion pour l’aider.
* Patrick PITHOUT, le jeune Chef du Protocole, (futur étoilé, il devra l’obtenir à la fin du présent mandat, sinon c’est sans espoir) remplaçant l’émir François Xavier brutalement arraché à notre affection par la lointaine Arabie !
Ainsi, cette équipe qui à la charge de gérer le présent et aussi celle de préparer le 2008/2009 devra échanger et communiquer de différentes manières dans et surtout en-dehors du Club afin de favoriser le développement de celui-ci.
J’en profite, au passage, pour remercier les Lionnes, nos épouses et compagnes qui veulent bien accepter de nous laisser jouer entre camarades et qui, par leur engagement,  concoure  largement à la réussite de nos actions. - © P.B – discours présidentiel de juillet 2006- 
En particulier ma compagne Jacqueline qui depuis 2001, me vois épisodiquement le soir très tard, ou le matin très tôt et quelquefois un week-end entier, ce qui sera encore plus aléatoire en cette année de présidence & d’élections municipales 
Maintenant, je vous proposerai, dès notre prochaine réunion intercalaire, de  nous entendre pour les actions de l’année LIONS : Qui fait quoi ? Comment ? Avec qui ? En langage Trésorier – Objectifs, Prévisions, Budget.  Courage Marc…
A propos des réunions, dans la mesure du possible, et pour ne pas mettre  Michel et Christian trop souvent à contribution, des réunions intercalaires auront lieu à Belley, chez ADS, la plupart du temps, avec limite de 8 à 9 places ou à  Contrevoz, – beau temps exigé - dans le chalet d’été de la Présidente Jacqueline.
Je serai heureux de vous y accueillir tous, au moins quatre fois dans l’année.
En effet, nous avons besoin de connaître les idées, les points de vue et les commentaires de tous pour ce que nous engagerons ensemble.

Comme vous l’aurez compris, pour moi, seul le travail d’équipe est motivant et je compte donc sur votre implication pour que nous réussissions ensembles du mieux possible l’année 2007/2008, qui finalement sera bien, pour la plupart des actions, dans la continuité de celle de notre ami Patrick BARDEY, qui de ce fait aurai pu jouer le renouvellement de mandat…
Comme promis, je termine ici, et me tiens à votre disposition pour toutes les questions que vous voudrez me poser ce soir.

En vous remerciant de votre attention,
Amicalement à toutes et à tous.
A. L. G

